Accueil, accompagnement, suivi des personnes en situation de Handicap

Référent Handicap i4 Formation Conseil : Christine GUIGNES

Ily’a une référente handicap au sein d'i4 Formation Conseil : Christine GUIGNES. Formatrice et consultante dans les domaines du Management, des Ressources
Humaines, du commerce et de la vente, elle dispense également des formations « Accessibilité ».
C'est la référente Handicap qui s'occupe d'accueillir, d'accompagner et de suivre les personnes en situation de handicap.

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.
Un registre d’accessibilité est également disponible afin d'informer le public sur le degré d’accessibilité de nos locaux et de nos prestations.

Liste des partenaires a mobiliser pour ['accueil, 'accompagnement, l'orientation des publics en situation de handicap :

Nom du partenaire

Mission

Adresse

Coordonnées

MDPH Avignon

Accueil, information
accompagnement et conseil des
personnes handicapées et de leur
famille, ainsi que de sensibilisation de
tous les citoyens au handicap.
Evaluation de la situation de handicap
d'une personne et ses besoins.

22 Boulevard Saint-Michel, 84000
Avignon

0800800579
accueilmdph@mdph84.fr

Agence Régionale de Santé

Dispositif réponse accompagnée pour
tous (RAPT)

1 Av du 7 éme génie, 84000 Avignon

0413558010

Vaucluse
Cap Emploi 84 Accompagnement dans/ vers 'emploi| 1300 Rte de lAerodrome, 84140 0490139999
Avignon
Développement de 'emploi des B1, Arteparc de Bachasson, Rue de
L' Agefioh personnes handicapées (services et la Carriére de Bachasson, 13590 0800111009
getip aides financiéres pour les entreprises Meyreuil
et les personnes)
Mise a disposition de ressources Etablissement public FIPHFP - 12 Thierry Allemand :
Le FIPHFP documentaires liées a la formation avenue Pierre-Mendes France - thierry.allemand@caissede

des personnes en situation de
handicap ou de celle de

75914 Paris Cedex 13.

sdepots.fr



https://www.google.com/search?q=mdph+avignon&rlz=1C1GCEA_enFR888FR888&oq=mdph+&aqs=chrome.1.69i57j0l7.4333j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=cap+emploi+avignon&rlz=1C1GCEA_enFR888FR888&oq=cap+emploi&aqs=chrome.0.0j69i57j0l6.1615j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enFR888FR888&sxsrf=ALeKk0064TKVJq0y8J8_M3RjX8J-m7sGvQ%3A1593446844761&ei=vBH6XrCDLoaqa9f0ruAH&q=agefiph+avignon&oq=agefiph+&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgBMgcIABAUEIcCMgIIADIHCAAQFBCHAjIECAAQQzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgQIABBDUK8CWK8CYJAMaABwAHgAgAE1iAE1kgEBMZgBAKABAaoBB2d3cy13aXo&sclient=psy-ab
mailto:thierry.allemand@caissedesdepots.fr
mailto:thierry.allemand@caissedesdepots.fr

Accueil, accompagnement, suivi des personnes en situation de Handicap

'environnement de travail.
Information sur les droits CAF 36 46
7 Rue Francgois Premier 8404
AVIGNON
Assistantes sociales
Orientation, aide administrative Conseil départemental
Hotel du département - Rue Viala 0490161500
84909 Avignon
Sensibilisation, maintien dans/vers 40 rue Francois Premier, 84000
AIST 84 'emploi, aménagement de poste... Avignon 0432405260
04 67 3388 41
CCPP Centre de Consultation de Diagnostic sur l'origine 371 av. du Doyen Gaston Giraud a-roulet@chu-
Pathologie Professionnelle professionnelle d'une maladie 34295 MONTPELLIER Cédex 5 montpellier.fr
Personne a contacter:
Dr Agnes ROULET

Les mesures spécifiques mises en ceuvre sont décrites dans notre registre d'accessibilité disponible a l'accueil.
Ci-dessous, les mesures spécifiques mises en ceuvre dans le cas de:
- L'accueil d'une personne a mobilité réduire: les locaux sont accessibles, situés en rez-de chaussée, la référente handicap est présente pour
'accompagner.
- Accueil d'une personne malentendante : formateur langue des signes, support écrit, sous titrage de la formation, accompagnement individualisé en
collaboration avec les partenaires handicap
- Accueil d'une personne malvoyante : formation audio (outil Screen O Matic, ou autre enregistreur audio)
- Handicap mental - psychique : contact avec les partenaires


mailto:a-roulet@chu-montpellier.fr
mailto:a-roulet@chu-montpellier.fr

Accessibilité
de I'établissement

- Le batiment et tous les services proposés
sont accessibles a tous
oui O non

- Le personnel vous informe de I’accessibilité du
batiment et des services

W oui U non

Formation du personnel d’accueil aux différentes situations
de handicap

- Le personnel est sensibilisé. “
C’est-a-dire que le personnel est informé

de la nécessité d’adapter son accueil

aux difféerentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel est formé. Q
C’est-a-dire que le personnel a suivi une formation
pour un accueil des différentes personnes en situation de handicap.

- Le personnel sera formé. |
% Matériel adapté

- Le matériel est entretenu et réparé W oui d non

- Le personnel connait le matériel M oui non
X< D Contact : cguignes@id-formation.fr

E Consultation du registre public d’accessibilité :
]

U a l'accueil U sur le site internet

Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26 Septembre 2017



Certaines prestations

ne sont pas

accessibles
L e e,
Ce service sera accessible le : .., .a
Ce service ne sera pas accessible  (voir l'autorisation) Q
Une aide peut étre disponible a la demande ou sur réservation :

Qoui O non

e e,
Ce service sera accessible le : a4
Ce service ne sera pas accessible  (voir I'autorisation) Q

Une aide peut étre disponible a la demande ou sur réservation :

Ooui Wnon
B e
Ce service sera accessible le 1 .. a
Ce service ne sera pas accessible  (voir 'autorisation) a

Une aide peut étre disponible a la demande ou sur réservation :
O oui O non

Contributeurs : Fédération APAJH, DMA, Unapei Relecteurs : ESAT Levallois-Perret - Fédération APAJH, ESAT Pierrelatte - Adapei 26 Septembre 2017
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