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NOS LOCAUX
10 Avenue de la Poulasse, Centre d’affaires
les Naiades , Bâtiment 2 (rez-de-chaussée)
84 000 AVIGNON
Les locaux sont accessibles aux personnes à
mobilité réduite.

Si vous venez :

En voiture : un parking est à la disposition des
salariés et des clients.

En bus : 5min à pied des lignes de bus. 
1,3,6 : arrêt "piscine"
14 : arrêt "Bel air"

En tram : 5min à pied du terminus Saint
Chamand (ligne 1)



RÈGLES DE VIE 01 Horaires : 9h à 17h30 (7h/jour).

02
Pauses : 1h30 à midi + petites pauses dans la journée.
La pause du déjeuner est commune avec le/la
formateur (trice) pour continuer les échanges en
toute convivialité.

03 Mettre en silencieux les téléphones portables.

04 En cas de retard, prévenez-nous au 04 90 31 51 90.

05 Prendre connaissance du règlement intérieur dans la
salle de formation.

06 Respecter les règles d'hygiène et de sécurité.

La richesse de la formation dépend de
votre implication personnelle et votre

participation active.



Les horaires :
L’objectif est de faire 7

H de formation par jour
! Les horaires du midi et
de fin de journée sont

flexibles.

Le lieu de la
formation en intra-

entreprise : 
dans vos locaux ou

les nôtres.

Les méthodes
pédagogiques :

elles sont variées et
s’adaptent aux

profils des
participants et à

leurs besoins

Le support de formation
: il est mis à jour à l’issue

de la session de
formation (en fonction

de ce que vous aurez vu
avec le/la

formateur(trice)

Nos prestations sont adaptées aux différents profils de stagiaires et aux diverses situations. 
En effet, nous pouvons nous adapter sur :

L’ADAPTABILITÉ : UNE VALEUR
IMPORTANTE POUR I4FC

Pour information, les supports vous sont envoyés dans les 15 jours suivants la formation



Il y’a une référente handicap au sein d’i4 Formation Conseil : Christine GUIGNES. 
C’est la référente Handicap qui s’occupe d’accueillir, d’accompagner et de suivre les personnes en situation de
handicap.  Lors de l’analyse des besoins nous demandons si il y a des personnes en situation de handicap.

Pour informations :
Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. 
Un registre d’accessibilité est également disponible afin d’informer le public sur le degré d’accessibilité de
nos locaux et de nos prestations.
la liste des partenaires à mobiliser pour l’accueil, l’accompagnement, l’orientation des publics en situation
de handicap est disponible sur notre site internet https://i4-formation.fr/.
Pour l’accueil d’une personne malentendante : nous  pouvons mettre en place un support écrit, un sous
titrage de la formation, un accompagnement individualisé en collaboration avec les partenaires handicap.
Pour l’accueil d’une personne malvoyante : formation audio (outil Screen O Matic, ou autre enregistreur
audio) directement sur le PPT. 
En ce qui concerne le handicap mental – psychique : contact avec les partenaires.

LA GESTION DU HANDICAP CHEZ I4FC



Comment demander un aménagement ?
Tout besoin d'adaptation peut être signalé :

lors de l'inscription ;
avant le démarrage de la formation ;
à tout moment pendant le parcours.

📌 Exemples d'aménagements possibles
Selon les besoins identifiés, les aménagements peuvent notamment concerner :

l'adaptation des supports pédagogiques ;
l'envoi anticipé des documents ;
l'utilisation d'outils numériques d'aide à la lecture ou à l'écriture ;
l'adaptation du rythme de formation ;
des temps de pause complémentaires ;

📌 Accessibilité des supports
À la suite de votre veille sur les PDF accessibles et les troubles DYS :
Nous veillons à produire des supports pédagogiques lisibles et accessibles. Sur demande, certains documents peuvent être transmis sous des
formats adaptés.

📌 En cas d'impossibilité
Si l'organisme ne dispose pas des moyens nécessaires pour répondre à un besoin spécifique, le référent handicap accompagne le participant
dans l'identification d'une solution alternative ou d'un partenaire susceptible de répondre à sa demande.

LA GESTION DU HANDICAP CHEZ I4FC



DENDREO
Un accès vous sera envoyé par mail avant la formation ! 

TUTO

Votre devoir avant la formation !

Remplir le positionnement amont

Remplir le positionnement aval

Votre devoir à la fin de la formation !

Remplir la satisfaction stagiaire

Soyez Zen, Sylvie est là pour vous aider !
contact@i4-formation.fr ou 04 90 31 51 90

Compléter le recueil des besoins et
attentes



Nos prochaines sessions de formation
Des conseils pour développer vos compétences 
Des expériences clients partagées
Du contenu interactif
Les aventures d'i4 FC
Et toutes nos offres !

NOS RÉSEAUX
SOCIAUX

LAISSEZ UN
AVIS GOOGLE

1. Tapez "Google" dans la barre de recherche
2. Tapez "i4 Formation Conseil" dans la barre de recherche Google
3.  Cliquez sur "Donner un Avis"

Découvrez : 

https://www.linkedin.com/company/i4-formation-conseil/?originalSubdomain=fr
https://i4-formation.fr/
https://www.google.fr/search?q=i4+formation+conseil&sxsrf=APwXEde_eNRhfTJSAwsJlyF-CiYLR3w8DA%3A1684242241106&source=hp&ei=QX9jZLKyBP6ckdUP7e2I8Ao&iflsig=AOEireoAAAAAZGONUaqypqBJrC4wbk3yimDv0o-Y8ROv&gs_ssp=eJzj4tFP1zfMSDYyzDKsSDdgtFI1qDA0SjJNTTY2N08zNTUyTEuyMqgwTrE0NjZJNjc2Tku0NE2z8BLJNFFIyy_KTSzJzM9TSM7PK07NzAEAGJ4WYQ&oq=i4+Formatio&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADILCC4QgAQQxwEQrwEyAggmOgcIIxCKBRAnOgQIIxAnOg0IABCKBRCxAxCDARBDOgsIABCABBCxAxCDAToOCC4QgAQQsQMQxwEQ0QM6CAgAEIAEELEDOhEILhCABBCxAxCDARDHARDRAzoFCAAQgAQ6BggAEBYQHjoICAAQFhAeEAo6CAgAEIAEEMsBUABYlg1gwBdoAHAAeACAAWOIAeEGkgECMTGYAQCgAQE&sclient=gws-wiz


MERCI POUR
VOTRE LECTURE !

Envoyez-nous un e-mail à : contact@i4-formation.fr si vous avez des questions.
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